MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATO N° 41/2023 - M.C.A

REF.: Processo n° 129 — Dispensa por Justificativa n° 11/2023 — M.C.A.

Contrato de Prestagdo de Servigos que entre si celebram o MUNICIPIO DE CEU
AZUL ¢ a empresa DOMLIMP SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI ME,
nos termos da Lei n°® 8.666/93, suas alteracdes posteriores ¢ na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito interno,
com sede a Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426, inscrito no CNPJ/MF n°
76.206.473/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. LAURINDO SPEROTTO,
residente e domiciliado na Rua Curitiba, Cento, Céu Azul - PR, portador da Cédula
de Identidade RG n°. 1.478.637-6 SSP - PR, ¢ CPF n°. 241.960.109-20, ¢

CONTRATADA(O): DOMLIMP SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI ME, situada na Rua
Francisco Tourinho, 221, Zona 7 na cidade de Cianorte — PR, inscrito no CNPJ sob
o n° 32.197.141/0001-32, neste ato devidamente representada pela Senhora
DAIANE DE OLIVEIRA MENDES, inscrito no CPF sob o n°® 054.303.499-25,
residente e domiciliado Rua Francisco Tourinho, 221, Zona 7 na cidade de Cianorte
— PR, tem justo e contratado o que se regera pelas normas do direito publico, pela
Lei n°. 8.666/93 ¢ pelas regras dispostas nas clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato ¢ a Contratacio de empresa em carater emergencial pelo periodo de
30 (trinta) dias para execuc¢do de servicos de limpeza, zeladoria, asseio e conservacio de
prédios publicos, com fornecimento de materiais de limpeza, conforme especificacoes
constantes no Projeto Basico, observadas as caracteristicas e demais condi¢des definidas no
Termo de Referéncia. A CONTRATADA se declara em condigdes de executar os servigos em estrita

observancia com o indicado nas especificagdes e na documentagdo levada a efeito pelo processo de Dispensa
por Justificativa n® 11/2023 — M.C.A, devidamente homologado na data de 19/06/2023.

Lote |[Item/ | Locais dos Servigos Qtde VIr. Mensal
Local Trabalhador
(horas semanal )

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |4 servente

1 CEMEI SANTA CLARA. (40hs) 15.772,20
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |3 servente

2 CEMEI RAIO DE SOL (40hs) 11.935,23
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA |3 servente

3 ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC (40hs) 11.631,54
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSEBVACAO DA |3 servente

4 ESCOLA MUNICIPAL SAO CRISTOVAO (40hs) 11.958,15
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE

5 BONIFACIO 1 servente (40hs) 3.921,30
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA

6 ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIA 5 servente (40hs) 19.202,30
1 7 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA 2 servente 8.318,58
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ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES (40hs)

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
BIBLIOTECA CIDADA CLARA ALETA e Centro de | 1 servente

8 Atendimento Multidisciplinar - CAMU (40hs) 3.963,19
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO |2 servente
9 CENTRO DE ESPECIALIDADE (40hs) 9.812,80
1 SERVICOS DE LIMPEZA’ E CONSERVACAO DA | 1 servente
10 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA (40hs) 4.577,59
1 SERVICOS DE LIMPEZA, E CONSERVACAQ DA | 1 servente
11 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO (20hs) 2.798,24
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO ? 40hs) servente
POSTO CENTRAL E CLINICA DE FISIOTERAPIA
1 servente
12 - (20hs) 12.040,72
1 SERVICO DE LHYIPEZA E CONSERVACAO DA UBS |1 servente
13 do BAIRRO UNIAOQO, (40hs) 4.546,55
1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERV/}CAO DA SEDE
14 ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE 1 servente (40hs) 4.570,00
: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO
15 MUNICIPAL. 2 servente (40hs) 8.492,20
1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS
16 e Conselho Tutelar 1 servente (40hs) 4.377,49

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE
DA SECRETARIA DA  AGRICULTURA ¢
17 AUDITORIO ECOLOGICO 1 servente (40hs) 4.199,94

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO ‘DA SEDE
18 DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |1 servente (40hs) 4.114,68

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE
DA  SECRETARIA DE VIACAO OBRAS,
URBANISMO E TRANSPORTE E CAPELAS|1 servente

19 | MORTUARIAS (40hs) 4.199,94
| SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DOl servente
20 | CENTRO ESPORTIVO IVAR RANZI (40hs) 4.685,05
| SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO
GINASIO DE ESPORTES ANTONIO CARLOS| I servente
21 | PICINATTO (40hs) 4.151,18

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO
CIESCA - Centro de Integracao Esportiva e Social de
22 Céu Azul 1 servente (20hs) 2.877,65

Valor Total | 162.146,52

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 - O presente contrato perfaz o valor mensal de RS 162.146,52 (Cento e sessenta e dois mil cento
e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), referente ao periodo de (trinta) dias, compreendendo o
periodo de 20 de junho de 2023 a 19 de julho de 2023;

2.2 O pagamento sera efetuado, mediante deposito bancario em conta corrente da contratada, em até
15 (quinze) dias contados da apresentaciao da nota fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, dando
conta do cumprimento de todas as exigéncias ¢ condigdes sobre os servigos executados ¢ conformidade com
normas previstas no Edital, seus documentos anexos, € neste Contrato.

2.3. Caso a prestacao dos servigos for executado de forma irregular e seja recusado ou o documento
fiscal apresente incorregdo, o prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizacdo, a depender
do evento.
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2.4. A Contratada devera emitir nota fiscal no valor pactuado e condi¢cdes do Contrato, apresentando-
a ao Contratante para ateste e pagamento. Devera, ainda, indicar no corpo da Nota fiscal os dados bancérios
para pagamento da despesa.

2.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

2.7. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

I[=(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratodrios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

2.8. O pagamento efetuado pela Administracdo Municipal ndo isenta a contratada de suas obrigagdes
e responsabilidades.

2.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
reten¢do, na fonte, dos seguintes tributos:

2.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ,
2.9.2. Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,
2.9.3. Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social -COFINS, ¢

2.9.4. Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social ¢ de Formagdo do Patrimdnio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n.°1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o artigo 64 da Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

2.9.5. Contribui¢do previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n.° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n.° 8.212, de 24 de julho de
1991; e

2.9.6. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

2.10. O Contratante esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem honrados pela contratada.

2.11. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio Contratante, dentre
outras razdes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados judicialmente, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS.

2.12. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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3.1 Os servigos serdo executados pela contratada nos locais indicados conforme especificagdes, em confor-
midade com o Termo de Referéncia e Especificagdes constante do Anexo I deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DOS SERVICOS, VIGENCIA DO CONTRATO E
PRORROGACAO

4.1 — Os servigos deverdao ser iniciados imediatamente apds a emissdo da Ordem de Servigos,
conforme programagdo da Secretaria solicitante, através de equipe devidamente habilitada e conforme
especificagdes dos servicos constantes no processo de Dispensa por Justificativa/Termo de Referéncia;

4.2. Os servigos objeto da contratagdo da prestacdo dos servigos sera de 30 (trinta) dias, terdo o inicio
compreendendo o periodo de 20 de junho de 2023 a 19 de julho de 2023. Com vigéncia do contrato de 90
(noventa) dias, compreendendo o periodo de 20 de junho de 2023 a 19 de setembro de 2023, podendo
ser prorrogado por igual periodo, quando for comprovadamente vantajoso para a Administragdo Municipal,
desde que observados os seguintes requisitos:

4.2.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.2.2. a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

4.2.3. o valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragao; e
4.2.4. a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

4.3. A vantajosidade econdmica para prorrogagdo dos contratos de servigos continuados com mao de
obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realiza¢do de pesquisa de mercado, quando:

4.3.1. a repactuagdo dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em convencgao,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

4.3.2. o reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais for efetuada com base em indices oficiais, previamente
definidos, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos os
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos a0 Consumidor
Amplo —INPC/IBGE.

4.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou varidveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao;

4.4.1. O item aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,43% na primeira prorrogacao do contrato,
visto que esse custo ¢ reduzido a partir do segundo ano.

4.5. E vedada a prorrogagio do contrato quando:

4.5.1. A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa de licitar ou contratar com a
Administracao, enquanto perdurarem os efeitos.

4.5.2. A contratada ndo mantiver as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.
CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS

5.1 - As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas or¢amentarias prevista nas
legislagdes orcamentarias Municipais (PPA, LDO e LOA)

Lote |Item |Servigo Cdéd Despesa

1 1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI SANTA CLARA | 6726 /6727

1 2 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI RAIO DE SOL | 6726 /6727

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL | 6720/ 6721

! 3 OLAVO BILAC

1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL | 6720 / 6721
4 SAO CRISTOVAO
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SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL | 6720/ 6721
5 DO CAMPO JOSE BONIFACIO

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL| 6720/ 6721
6 LEONCIO CORREIA

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA BIBLIOTECA CIDADA | 6720 /6721
CLARA ALETA SCHULTZ — ¢ Centro de Atendimento Multidisciplinar -
7 CAMU

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL | 6720/ 6721
8 TANCREDO NEVES

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO DE|5757
9 ESPECIALIDADE

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA DE | 5757
10 SAUDE DA BOA VISTA

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA DE | 5757
11 SAUDE DA NOVA UNIAO

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO POSTO CENTRAL - E | 5757
12 CLINICA DE FISIOTERAPIA —

1 13 | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UBS do BAIRRO UNIAO, |3757

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA  SEDE |5757
14 ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE —

1 15 | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO MUNICIPAL. 6729

1 16 | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS — 658 - 6738

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA SECRETARIA | 6732
17 DA AGRICULTURA ¢ AUDITORIO ECOLOGICO,

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA SEC. DE|6718
18 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA SECRETARIA | 6737
DE VIAQAO OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE E CAPELAS
19 MORTUARIAS

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO ESPORTIVO | 7086
20 IVAR RANZI

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO GINASIO DE ESPORTES | 7086
21 ANTONIO CARLOS PICINATTO

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CIESCA - Centro de|7086
22 Integracao Esportiva e Social de Céu Azul

As despesas orgamentarias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboracdo dos
respectivos or¢gamentos.
CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. Cabera a gestdo do contrato a Secretaria Municipal de Educacgdo através da Secretaria Sra.
Josiane Inés Hoger ou responsavel pela pasta, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel
cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato ¢ ainda:

I - propor ao 6rgdo competente a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na legislagao,
no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,;

II - receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execugdo do objeto contratado;
III - acompanhar o processo licitatorio, em todas as suas fases;

IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo, inclusive o controle do saldo contratual, com base nas informagdes
e relatorios apresentados pelo fiscal;

V - propor medidas que melhorem a execugao do contrato.
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6.2. O presente instrumento contratual sera executado sob acompanhamento e fiscaliza¢do a cargo
dos fiscais

Ademir Martelli Secretaria de Administracdo

Moisés Soares Coelho Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes
Gabriela Lia Deitos Secretaria de Esportes, Cultura, Recreagio e Laser
Laise Deline Sperotto do Prado Secretaria de Saude

Josiane Inés Hoger Secretaria de Educagio

Gilmar Bau Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Hermes Roberto Correa Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico

Jodo Gilberto Correa Secretaria de Assisténcia Social

cabendo a estes 0 acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, informando ao
gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato e ainda:

I - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestagao de servigo, apos conferéncia
prévia do objeto contratado e encaminhar os documentos pertinentes ao gestor;

II - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os relatorios e estabelecidos no
contrato;

IIT - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de execugdo do objeto, bem como os pedidos
de prorrogagio, se for o caso;

IV - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposi¢do, destinado a
execucdo do objeto contratado, relativamente a qualidade e quantidade necessarias e /ou previstas
contratualmente;

V - observar que os prestadores de servigcos se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identifica¢do, conforme contrato;

VI - acompanhar a execugao contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento da prestagdo do servico;

VII - informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto
do contrato ao gestor do contrato;

VIII - solicitar ao gestor de contrato a substituicdo dos empregados prestadores de servico ao
Contratante que comprometam a perfeita execugdo dos servigos, inclusive quando decorrente de
comportamento inadequado;

IX - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato,
determinando o que for necessario a apuracdo das faltas ou defeitos observados.

6.3. Na fiscalizac¢do da execugdo do contrato, serdo observados os seguintes aspectos:

6.3.1. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagdo profissional
exigidas;

6.3.3. A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
6.3.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
6.3.5. A satisfacdo do publico usuario.

6.4. Para fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, antes de cada pagamento, e a qualquer
momento, sempre que necessario, a fiscalizagdo do contrato exigira da contratada, nos casos de empresas
regidas pela Consolidac@o das Leis Trabalhistas:

6.4.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.4.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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6.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverao ser apresentados.

6.4.3. Protocolar, juntamente com o requerimento de pagamento de prestacao dos servicos, os
seguintes documentos:

6.4.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certiddao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas
nas alineas "a", "b" e "c" do pardgrafo Unico do artigo 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribui¢des instituidas a titulo de substituigdo, ¢ as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros;

6.4.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econdmica Federal —
CEF;

6.4.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.4.4. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.4.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

6.4.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.4.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios;

6.4.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.4.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.4.5. Protocolar, juntamente com cada requerimento de pagamento, os seguintes documentos:

6.4.5.1. Copia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

6.4.5.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6.4.5.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.4.5.4. Planilha de composi¢do do faturamento do més referente ao da prestagdo de servigo objeto
do requerimento de pagamento, indicando relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, bem como a discriminagdo de quantitativos e precos unitarios e totais;
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6.4.5.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao més da
ultima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente quitadas pelo banco recebedor, em
fotocdpia autenticada;

6.4.6. Protocolar junto ao Contratante a documentagdo abaixo relacionada, quando da rescisdo de
contrato de trabalho de qualquer dos empregados prestadores de servigo:

6.4.6.1. Termo(s) de rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho do(s) empregado(s) prestador(es) de
servigo, devidamente homologado(s), quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.6.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes a(s)
rescisao(0es) contratual(is);

6.4.6.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.6.4. Exame(s) médico(s) demissional(is) do(s) empregado(s) dispensado(s).

6.4.7. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢ao ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.4.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.7.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.4.7.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.7.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, a Administragdo devera analisar a documentagao
solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Secretaria da Receita Federal do Brasil; no caso de irregularidades
quanto ao FGTS, os fiscais deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigcdes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.8. E considerada como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdencidrias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimenta¢do, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria ¢ da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com o Municipio de Céu Azul, nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

6.9. A fiscalizagdo poderd ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
E DAS ALTERACOES

7.1. Sera admitida, por solicitacdo da contratada, a repactuacdo dos pregos dos servigos, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, ¢ demonstrada de forma analitica a variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com os dispositivos aplicaveis da
Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n.° 5/2017.

7.1.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
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distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do
Servico.

7.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas da contratacdo.

7.2. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

7.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

7.2.2. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos ¢ Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

7.3.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

7.3.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio-de-obra e estiver vinculada
as data-base destes instrumentos.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

7.5. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato, poderdo ser negociados os
seguintes itens gerenciaveis: auxilio doencga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio indenizado e indenizagdo adicional,

7.6. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o prazo
dentro do qual podera a contratada exercer seu direito a repactuagdo contratual sera da data da homologacao
da Convencgdo ou Acordo Coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida
pelo contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que se ndo fizer de forma tempestiva e,
por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacgdo, ocorrera a preclusdo do
seu direito a repactuar.

7.6.1. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuagdo contratual até o momento da
assinatura do termo aditivo contratual, em razdo de o acordo ou a convengdo coletiva de trabalho ainda ndo
estar registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa
repactuacao, que devera ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

7.6.2. A contratada ndo fara jus a repactuagdo com efeitos retroativos se ndo apresentar a solicitagdo
de reajustamento contratual dentro de dois meses apos a data de homologagdo do Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da
ndo apresentagdo da solicitagdo no prazo informado.

7.7. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado, o prazo para a contratada
solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual.

7.8. Quando da solicitacdo da repactuacgdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre
as partes, considerando-se:

7.8.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
7.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.8.3. Anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
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7.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou
outros equivalentes; e

7.8.5. A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

7.9. Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengio coletiva de trabalho e de Lei, e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — INPC/IBGE, desde que demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes
dos custos pela contratada.

7.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.10.1. O prazo para decisdo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacgdo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

7.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou,

7.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

7.12. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a manuteng¢do do
equilibrio economico-financeiro do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em
caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea economica extraordinaria e
extracontratual.

7.13. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagao de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragdo analitica
de seu impacto nos custos do contrato.

7.14 - A CONTRATADA fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou
supressdes até o limite fixado na Lei n® 8.666/93, que por necessidade da Administragdo se facam necessarias;

7.15 - A alteragdo de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Contrato, somente sera reputada
valida por acordo de ambas as partes contraentes, tomada expressamente por Termo Aditivo que ao presente
aderira, passando a fazer parte dele integrante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
8.1. Sao obrigacodes da contratada:
8.1.1. Além de atender as condi¢Ges estabelecidas no edital e seus anexos a contratada obriga-se a:

8.1.2. Iniciar a execugdo dos servicos a partir da assinatura do contrato ou emissdo da ordem de
servigo;

8.1.3. Fiel execugdo dos servigos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive por
motivo de doenca, além de conceder orientagdo ¢ treinamento permanente por meio de supervisores e
instrutores capacitados;

8.1.4. Cumprir e zelar pela observincia dos compromissos assumidos no edital, no termo de
referéncia e no contrato.

8.1.5. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execucdo do
contrato;
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8.1.6. Zelar pelos materiais, moveis e instalagdes, equipamentos e utensilios que lhe forem entregues
para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados. Devera, outrossim, relacionar
com a devida antecedéncia o tipo e a quantidade de materiais a serem utilizados nos servigos contratados;

8.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causados por empregados em
pertences do contratante ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o ressarcimento dos
prejuizos verificados;

8.1.8. Os empregados deverdo trabalhar devidamente uniformizados;

8.1.9. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuigdes previdenciarias, fundiarias e
tributarias, rigorosamente em dia, de modo a nao prejudicar a boa prestacdo dos servicos e os direitos dos
trabalhadores, bem como impedir quaisquer responsabilidades ao Municipio de Céu Azul (solidaria ou
subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo da multa compensatoria e da clausula penal
previstas neste contrato, sem prejuizo das demais san¢des aqui previstas;

8.1.10. Manter, durante toda a execug¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo;

8.1.11. Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto do contrato;

8.1.12. Arcar com todos encargos decorrentes da contratacdo, especialmente os referentes a tributos,
taxas, fretes, seguros, encargos sociais ¢ trabalhistas;

8.1.13. Manter preposto, aceito pela contratante, no local de execugdo dos servicos, ou na base
instalada no municipio, para representa-la na execug@o do contrato;

8.1.14. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar ¢ manter atualizado(s)
o(s) namero(s) de fac-simile, telefone, endereco eletronico (e-mail) ¢ o nome da pessoa autorizada para
contatos;

8.1.15. Exigir de seus prepostos o cumprimento das normas da contratante;

8.1.16. Restituir ao contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas
ocorridas na execugdo do presente contrato, em consequéncia da acdo ou omissao da contratada ou de seus
empregados;

8.1.17. Devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribuigdes que venham incidir sobre os
servigos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao contratante quaisquer obrigagdes ou responsabilidades
quanto a eles;

8.1.18. Executar os servigos objeto desta licitagdo por intermédio de seus funcionarios, sendo vedada
a subcontratagdo, no todo ou em parte;

8.1.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, na forma prevista,
acatando as determina¢des e normas do contratante no tocante ao perfeito andamento dos servigos ora
contratados;

8.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar servigos, encaminhando
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificagdo qualquer funcionario com conduta inconveniente ao contratante;

8.1.22. Manter sediado junto ao contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

8.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo contratante;

8.1.24. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios, acidentados ou com mal stubito, por meio dos seus supervisores;
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8.1.25. Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condic¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas do aviso da
Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, que evitem danos a rede
elétrica e a rede de tecnologia;

8.1.26. Implantar de forma adequada a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
de modo a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa ¢ constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do contratante;

8.1.27. Instruir os seus funcionarios quanto a prevencao de incéndios nas areas do contratante;

8.1.28. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

8.1.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, observando
a norma que exige o controle de ponto (manual ou eletrdnico), bem como as ocorréncias havidas;

8.1.30. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

8.1.31. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, visando a correta execucdo dos servigos;

8.1.32. Fornecer uniformes adequados ao tipo de servi¢o por funcionario, providenciando a
substituigdo sempre que necessario, de modo que os funcionarios apresentem-se, diariamente, no melhor
aspecto de higiene e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverdo ter identificacdo da
contratada;

8.1.33. Na hipoétese de interposi¢do de agdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a contratada e contratante pelos funcionarios da contratada, pedindo a condenagdo deste de forma
solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira
condi¢do de empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus
diretos e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade ndo cessa apds o término ou rescisdo deste
Contrato;

8.1.34. Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo
solidario ou subsididrio ao contratante, originario do contrato de prestacdo de servicos mantido entre as
partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nao se
refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;

8.1.35. A contratada se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura os documentos
exigidas;

8.1.36. Quando ndao mais houver vinculo contratual entre a contratada e o contratante, a cobranca
desses valores sera feita por meio da forma permitida pela legislagdo vigente;

8.1.37. Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao contratante ou a
terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos os prejuizos;

8.1.38. A contratada executara periodicamente, no minimo 1 (uma) vez ao ano, programas de
treinamento de segurancga, asseio, limpeza e relagdes humanas no trabalho, bem como de preparo técnico de
cada categoria, para os funcionarios colocados a disposi¢@o do contratante;

8.1.39. Emitir ART/RRT da execucdo dos servigos;

8.1.40. Apresentar, at¢ 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, garantia no valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade escolhida e nos termos do artigo
56, paragrafo 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

8.1.41. Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias situadas na localidade
ou regido em que ocorre a prestacao dos servigos;

8.1.42. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o acesso dos
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;
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8.1.43. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

8.1.44. Informar a contratante os acordos coletivos, convencdes coletivas de trabalho e sentencas
normativas editadas que se relacionem com as categorias profissionais abrangidas por este contrato, bem
como as alteracdes efetuadas;

8.1.45. Sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;
8.2. Sao obrigac¢odes da contratante:

8.2.1. notificar a contratada, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

8.2.2. efetuar os pagamentos, apds a aprovagdo da execugdo do objeto do contrato, na forma prevista
neste instrumento.

8.3. Fica expressamente ressalvado que ndo havera vinculo trabalhista entre as partes, nem entre os
prepostos e empregados da contratada e o contratante, cabendo a contratada cumprir com todas as obrigagdes
trabalhistas e encargos sociais, fiscais, previdenciarias, fundiarias, seguro-acidente e outros, etc., arcando
inclusive com indenizagdes e agoes trabalhistas e civeis decorrentes de acidentes de trabalho verificados com
seus empregados e prepostos, cumprindo ainda fielmente os acordos e convengdes coletivas de trabalho
celebrados pela categoria profissional.

8.4. Na hipotese de qualquer agdo trabalhista movida em face do contratante, a contratada assume a
obrigacdo de comparecer em juizo tdo logo seja notificada/citada, reconhecendo sua verdadeira condig@o de
empregadora ¢ substituindo o contratante no processo, até o transito em julgado da demanda, bem como
responder pelos Onus, diretos e indiretos decorrentes de eventual condenagdo, persistindo tal obrigacdo
mesmo apos o ‘termo’ do contrato de prestacdo de servicos entre as partes.

\

8.5. Cabera exclusivamente a contratada arcar com o pagamento de eventuais indenizagdes e
condenacdes trabalhistas ou civeis decorrentes de sentengas proferidas em agdes trabalhistas ou civeis
intentadas por funcionarios ou ex-funcionarios seus.

8.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipdtese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

8.7. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da contratada alocados
a execucao do servigo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Até 10 (dez) dias tuteis apos a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar ao
Contratante garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do total da contratacdo, em uma das
modalidades descritas a seguir:

9.1.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

9.1.2. seguro-garantia;
9.1.3. fianca bancaria.
9.2. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

9.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

9.2.2. prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;
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9.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e

9.2.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
contratado.

9.3. No caso de apresentacdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como
beneficidrio direto, unico e exclusivo o Municipio de Céu Azul do Estado do Parana e deve contemplar todas
as situacdes elencadas no subitem anterior.

9.4. No caso de apresentacao de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do
Municipio de Céu Azul do Estado do Parana, devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo
fiador, do beneficio previsto no artigo 827, da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.

9.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou reposi¢do da garantia acarretard a
aplicagdo de multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).

9.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e 11
do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993;

9.7. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.8. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver altera¢do do valor do contrato.
9.9. A garantia sera renovada a cada prorrogacao.

9.10. A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual.

9.11. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de multa aplicada,
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, o contratado obrigar-se-a a fazer a respectiva reposi¢do, no
prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a contar da data em que for notificada pela contratante.

9.12. A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e comprovacao de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contrata¢do ou comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

9.12.1. Caso as condi¢des acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servigos serdo
utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugdo dos servigos.

9.12.2. A contratada autoriza a contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter a garantia,
caso as exigéncias acima ndo sejam cumpridas no prazo determinado, a garantia sera retida.

9.12.3. O pagamento sera realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo
Ministério Publico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administracdo e a empresa contratada, com a
interveniéncia do sindicato da categoria profissional, se houver.

9.12.4. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, o pagamento
sera efetuado mediante depdsito judicial.

9.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

9.14. A garantia ndo sera executada nos seguintes casos:
9.14.1. caso fortuito ou for¢a maior;

9.14.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
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9.14.3. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

9.14.4. préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara sujeita
a aplicagdo das seguintes penalidades, apds regular apuragdo, mediante processo administrativo, garantido
amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

10.1.1. multa compensatoria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigacdo por parte da contratada, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas;

10.1.2. multa moratoria de até 1% (um por cento) por dia de atraso nao justificado no cumprimento
dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execucdo de qualquer
prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contrataggo, até o limite de 20%
(vinte por cento);

10.1.3. multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas;

10.1.4. multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo de garantia, até o limite
de 2% (dois por cento);

10.1.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e Il do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.

10.1.5. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionario terceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por cento).

10.1.6. multa moratdria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho de
funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20%
(vinte por cento).

10.1.7. multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por
cento).

10.1.8. adverténcia;

10.1.9. suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Céu Azul, por até dois anos;

10.1.10. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.

10.2. A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo Municipio de Céu Azul.

10.3. O valor das multas sera deduzido da importancia a ser paga a contratada.

10.4. As multas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar com o Municipio de Céu Azul ou declaragdo de inidoneidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. A contratagdo podera ser rescindida, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, na ocorréncia das hipdteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n.° 8.666/1993.
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11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.3. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢ao, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas nos incisos 111
e IV do artigo 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes previstas.

11.4. A contratagdo também podera ser distratada, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo.

11.4.1. O distrato sera precedido de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

12.1 - Ficam integrados a este Contrato, independente de transcri¢do, os seguintes documentos cujos
teores sao de conhecimento da CONTRATADA: processo licitatorio, projeto basico, e/ou especifica¢des,
e/ou memoriais, proposta da proponente vencedora, planilhas de or¢amento, parecer de julgamento, garantia
de execucdo e legislacdo pertinente a espécie. Fica entendido que os projetos, especificacdes e documentos
sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe, que se mencione em um e se omita em outro
sera considerado especificado e valido neste Contrato. Fica ainda o presente contrato estritamente vinculado
a Lei 8666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPCAO

13.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupg¢do, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES E FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Matelandia, Estado do Parana, para dirimir as duvidas e os
€asos OMmissos.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma
¢ para o mesmo efeito diante das testemunhas a tudo presentes.

Céu Azul, 19 de junho de 2023

LAURINDO SPEROTTO DAIANE DE OLIVEIRA MENDES
Prefeito Municipal DOMLIMP SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI ME
Contratante Contratada

Fiscais do Contrato

Ademir Martelli Secretaria de Administracdo
Moisés Soares Coelho Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transportes
Gabriela Lia Deitos Secretaria de Esportes, Cultura, Recreagio e Laser
Laise Deline Sperotto do Prado Secretaria de Saude
Josiane Inés Hoger Secretaria de Educagio
Gilmar Bau Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Hermes Roberto Correa Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Jodo Gilberto Correa Secretaria de Assisténcia Social
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CONTRATO N° 41/2023 - M.C.A
Anexo I - Especificacdo dos Servicos

Os servigos deverdo ser executados conforme a seguinte frequéncia, em relagdo a cada local.

ESPECIFICACAO DETALHADA DE CADA LOCAL DE SERVICOS:

Especificacido dos servicos dos locais 1 e 2

Especificacao dos servicos dos locais 1 e 2

Lote 1 Ttem/Local 1 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI
SANTA CLARA, conforme especificaces dos servicos abaixo:

a) Endereco: Rua Niteroi, n° 280 — Bairro Unido

b) Metragem aproximada: 800 m? mais area externa

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 160 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 4 servente;

Lote 1 Ttem/Local 2 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI
RAIO DE SOL, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a) Enderego: Av. Nilo Umberto Deitos, n® 1740 — Bairro Sao Cristovao

b) Metragem aproximada: 757 m? mais area externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 115 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 3 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pelo contratado na frequéncia abaixo especificada.

1.1. Servicos que deverio ser executados diariamente:
OBS. Devera ser realizado revezamento no atendimento do horéario de almogo nos Centro Municipal
de Educacéo Infantil.

a) Das 8h30 as 9h - Refeitorio e Salas de Direciao

b) 1. Remover a sujeira com varri¢do e pano imido no chao, retirar o p6 das mesas e cadeiras com
alcool e se necessario esfregar com esponja, agua e detergente, remover o pé de peitoris, caixi-
lhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, extintores de incéndio, etc.
2. Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;
3. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removen-
do-os para local indicado pela Administragdo;
5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Ad-
ministra¢do quando couber;
6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
7. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

¢) Das 9hl15 as 11h e das 16h as 18h30 — Salas e dependéncias sanitarias

1. Remover a sujeira com varri¢do, ¢ pano umido no chéo, retirar o p6 das mesas e cadeiras
com alcool e se necessario esfregar com esponja, dgua e detergente, remover o péd de peito-
ris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio,
etc;

2. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

3. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
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d)

2

h)

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Administragdo da escola;

5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela

Administracdo da escola quando couber;

Lavar tapetes, procedendo a sua limpeza em areas junto ao prédio da escola;

Varrer, remover manchas em pisos em ceramica;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas;

. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela administragao da esco-
la;

10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

© 0

Das 11h as 12h - Cal¢adas
1. varrer as areas pavimentadas (calgadas); Limpar cal¢adas externas.

Das 10h45 as 11h30 e 15h30 - Berc¢ario:

1. Limpar atras dos bergos, moveis e armarios;

2. Higienizar os bergos com saneante domissanitario desinfetante;

3. Remover a sujeira com varri¢do, e pano umido no chio, remover o p6 de peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, remo-
vendo-os para local indicado pela Administra¢do da escola;

5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela
Administragdo da escola quando couber;

6. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria

Das 12h as 12h45, das 15h as 15h40 e das 17h as 18h - Refeitério

1. remover a sujeira com varri¢do ¢ pano umido no chio, retirar o pé das mesas e cadeiras com
alcool e se necessario esfregar com esponja, agua e detergente, remover o po de peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Das 17h as 18h - Lavanderia
1. Remover a sujeira com varrig¢do, ¢ lavar o chdo e secar;

Das 8h as 12h e das 14h as 18h

1. Servico de lavanderia, compreendendo 23kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no
varal, recolher ¢ passar as fraldas, babeiros, babitas, roupas ¢ lengdis.

2. Servi¢o de lavanderia, compreendendo 18kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no
varal, recolher e passar as toalhas de banho e rosto.

3. Servico de lavanderia, compreendendo 3kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no varal,
recolher e passar as toalhas de louga.

4. Servico de lavanderia, compreendendo 12kg de roupa: Lavar, centrifugar, estender no va-
ral e recolher os tapetes e panos de chao.

1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias ¢ portas;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis

encerados;

1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1.2.7. Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.9. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
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1.2.10.

1.2.11.
1.2.12.

1.2.13.
1.2.14.
1.2.15.
1.2.16.
1.2.17.
1.2.18.

1.3

Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-
lhes produtos anti-embacantes;

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos ¢ folhagens das areas verdes;

Rastelar a grama do parquinho infantil;

Passar cera onde for necessario;

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no
local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado
diariamente ou quando solicitado;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Compreendendo aproximadamente 875m?

1.3.1.
1.3.2.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.

Limpar todas as luminarias por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar,
correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

1.3.8. Limpar o filtro interno dos aparelhos de ar condicionado;
1.3.9. Manter as calhas desobstruidas.

1.4.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.4.1. Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos duas vezes por ano;
1.4.3. Lavar cobertores 4 vezes ao ano.

Especificacio dos servicos dos locais 3,4, 5, 6 e 7 - Escolas

Lote 1 Item/Local 3 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA

MUNICIPAL OLAVO BILAC, conforme especificacdes dos servicos abaixo:
a) Endereco: Rua dos Marfins, 150 — Bairro Boa Vista

b) Metragem aproximada: 950 m? mais area externa;

¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100 (alunos, professores e servidores)
d) Efetivo minimo: 3 servente;

Lote 1 Item/Local 4 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA

MUNICIPAL SAO CRISTOVAO, conforme especificacdes dos servicos abaixo:
a) Endereco: Rua Prof. Daniel Muraro, 1736 — Bairro Sao Cristovao

b) Metragem aproximada: 746 m? mais area externa;

¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 250 (alunos, professores e servidores)

d) Efetivo minimo: 3 servente;

Lote 1 Item/Local 5 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA

MUNICIPAL DO CAMPO JOSE BONIFACIO, conforme especificacdes dos servicos
abaixo:

a) Endereco: Localidade de Nova Unidio — Area Rural

b) Metragem aproximada: 820 m? mais area externa;

c) Fluxo aproximado de pessoas dia: 75 (alunos, professores e servidores)

d) Efetivo minimo: 1 servente;

Lote 1 Item/Local 6 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA

MUNICIPAL LEONCIO CORREIA, conforme especificacdes dos servicos abaixo:
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a)
b)
¢)
d)

Enderego: Rua Prof. Daniel Muraro, 954 — Bairro Centro

Metragem aproximada: 1.888 m? mais area externa;

Fluxo aproximado de pessoas dia: 370 (alunos, professores e servidores)
Efetivo minimo: 5 servente;

Lote 1 Item/Local 7 - EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA

MUNICIPAL TANCREDO NEVES, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a)
b)
c)
d)

Enderego: Rua Niterdéi, n° 234, Bairro Unido

Metragem aproximada: 878 m? mais area externa e quadra de esportes;
Fluxo aproximado de pessoas dia: 170 (alunos, professores e servidores)
Efetivo minimo: 2 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pelo contratado na freqiiéncia abaixo especificada.

1.1. DIARIAMENTE:

a)
1.

w

7.
8.
9.
1

Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Salas de Aula e dependéncias sanitarias
executando a limpeza 2 vezes ao dia, remover a sujeira com varri¢ao e pano umido no
chao, retirar o pé das mesas e cadeiras com alcool e se necessario esfregar com es-
ponja, dgua e detergente, jogando agua, remover o po de peitoris, caixilhos das jane-
las, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc. efetuando o
servi¢o duas vezes ao dia;

Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado

pela Administragdo quando couber;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando neces-
sario;

Lavar tapetes, procedendo a sua limpeza em areas junto ao prédio da escola;
Remover manchas em pisos em ceramica;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

0. Varrer periodicamente cal¢adas aos redores dos muros da escola.

b) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Sala de Direcao, Sala dos Professores, Bibliote-
ca, Laboratorio de Informatica e Secretaria

1.

PN

remover a sujeira com varri¢do, e pano umido no chio, retirar o p6 das mesas e cadei-
ras com alcool e se necessario esfregar com esponja, agua e detergente, remover o pod
de peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores
de incéndio, etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo da escola;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo da escola quando couber;

Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

Lavar tapetes, procedendo a sua limpeza em areas junto ao prédio da escola;

Varrer, remover manchas em pisos em ceramica;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e computadores;

Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela administragdo da
escola;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

¢) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Saguio e corredores

1.

remover a sujeira com varri¢ao e pano umido no chao, retirar o p6 das mesas e bancos
com alcool e se necessario esfregar com esponja, 4gua e detergente, remover o pd de
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peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de
incéndio, etc, efetuando o servigo duas dezes ao dia;
2. Executar demais servigos considerados necessarios a freqii€ncia diaria.

d) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Lavanderia
1. Remover a sujeira com varri¢do, ¢ lavar o chdo e secar;

e) Das 8h as 12h30, das 14h30 as 18h - Limpeza do patio da escola

1. Rastelar a grama, retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, varrer calgadas ex-
ternas da escola;

2. Limpar o filtro interno dos aparelhos de ar condicionado;

3. Manter as calhas desobstruidas.

1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios, arquivos € outros;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos ¢
poltronas;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1.2.7. Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.9. Retirar o po6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1.2.10. Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embagcantes;

1.2.11. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

1.2.12. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

1.2.13. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

1.2.14. Rastelar a grama do parquinho infantil;

1.2.15. Lavar o sagudo e as calgadas;

1.2.16. Varrer a quadra semanalmente;

1.2.17. Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que
tiverem no local;

1.2.17. Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto
adequado diariamente ou quando solicitado;

1.2.18. Executar demais servigos considerados necessarios a freqii€éncia semanal.

1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.3.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
1.3.5. Remover manchas de paredes;
1.3.6. Limpar, engraxar ¢ lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);
1.3.7. Lavar a quadra poliesportiva;
1.3.8. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
1.3.9. Manter as calhas desobstruidas;
1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.4.1. Lavar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados, pelo menos duas vezes por
ano;
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Especificacao dos servicos dos locais 8 — Biblioteca e CAMU

Lote 1 Item/Local 8 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA

BIBLIOTECA CIDADA CLARA ALETA SCHULTZ ¢ Centro de Atendimento

Multidisciplinar - CAMU conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a)
b)

¢)
d)

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pelo contratado na frequéncia abaixo especificada.

1.1. DIARIAMENTE:
a) Das 8h as 12h e das 13h as 17h — Hall de entrada, sala de leitura, sala de acervo

1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

Enderego: Rua Duque de Caxias, 360, Centro

Metragem aproximada: 182,83 m? mais area externa, mais area CAMU que ¢é de
aproximadamente 100m?;

Fluxo aproximado de pessoas dia: 60 (alunos, professores e servidores)

Efetivo minimo: 1 servente 8h diaria;
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OLIVEIRA MENDES, GILMAR BAU, GABRIELA LIA DEITOS e LAURINDO SPEROTTO

de livros e mesas de pesquisas, sala do telecentro digital, sala de informatica e

dependéncias sanitarias compreendendo aproximadamente 182,83m?>.
a) Das 8h as 8h30: Preparo de café e organizacdo das garrafas térmicas e dei-
xar a cozinha organizada.
b) Das 8h30 as 9h: Rastelar a grama e Varrer as calgadas frontais e laterais e se
necessario, lavar com agua, recolher o lixo em meio a grama ou rastelar quando
necessario;
c¢) Das 9h as 10h: organizar ¢ limpar os banheiros, abastecer com papel toalha,
higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario, tirar o po janelas e
lavar quando necessario, organizar armario e geladeira, retirar o lixo acondicio-
nando-o em sacos plasticos, removendo-o para local indicado pela Administra-
¢ao.
d) Das 10h as 12h: Tirar o p6 das estantes de livros, limpar a sala do telecentro
digital e sala de informatica, tirar o p6 dos computadores ¢ mesas e se necessario
esfregar com esponja, agua e detergente.
e) Das 13h00 as 13h30: fazer café e organizar as garrafas nos setores, limpar a
cozinha.
f) Das 13h30 as 17h00: Limpeza e organizagdo dos banheiros, limpeza do
chao de todo o ambiente e corredores (hall), limpeza de janelas, retirar o p6 das
mesas e cadeiras com alcool, remover o p6 de peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais mdveis existentes, extintores de incéndio, etc.

OBS. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, e encami-
nhado para local indicado pela Administragao.

Limpar atras dos mdveis, armarios, arquivos € outros;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o po e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;
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1.2.10. Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

1.2.11. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

1.2.12. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

1.2.13. Retirar papéis, detritos ¢ folhagens das areas verdes;

1.2.14. Rastelar a grama do parquinho infantil;

1.2.15. Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que
tiverem no local,;

1.2.16. Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto
adequado diariamente ou quando solicitado;

1.2.17. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
1.3.5. Remover manchas de paredes;
1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);
1.3.7. Lavar a quadra poliesportiva;
1.3.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
1.3.9. Manter as calhas desobstruidas;
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1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.4.1. Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos duas vezes por
ano;

Especificacao dos servicos dos locais 9 a 14 - Unidades da satde

Lote 1 Local/Item 9 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADE, conforme especificagdes dos servicos abaixo:
a) Enderego: Rua Arnaldo Busato, esq. Com a Bom Samaritano, 2215; Bairro Iguagu
b) Metragem aproximada: 845,81 m? mais area externa;
¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 300
d) Efetivo minimo: 2 servente;

Lote 1 Local/Item 10 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA, conforme especificacdes dos servigos abaixo:
a) Enderego: Bairro Boa Vista
b) Metragem aproximada: 216,90 m? mais area externa;
¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 40
d) Efetivo minimo: 1 servente;

Lote 1 Local/Item 11 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a) Enderego: Comunidade Rural de Nova Unido

b) Metragem aproximada: 273,63 m? mais area externa;
¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 30

d) Efetivo minimo: 1 servente (meio periodo — 4 horas);

Lote 1 Local/Item 12 — EXECUCAQO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO POSTO
CENTRAL E CLINICA DE FISIOTERAPIA. conforme especificacoes dos servicos

abaixo:
a) Enderecgo: Posto Central — Rua Arnaldo Busaton. — Centro
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Clinica de Fisioterapia — Rua Arnaldo Busato esquina com Santos Du-
mont - Centro
b) Metragem aproximada: Posto Central com 425,74m? mais area externa;
Clinica de Fisioterapia com 255,18 m? mais area externo;
¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 300
d) Efetivo minimo: 2 servente 40horas e 1 servente 20 horas

Lote 1 Local/Item 13 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DO BAIRRO UNIAO, conforme especificagdes dos servicos
abaixo:

a) Endereco: Rua Professor Daniel Murado, Bairro Unido
b) Metragem aproximada: 263,10 m? mais area externa,
¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100

d) Efetivo minimo: 1

Assinado por 10 pessoas: LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, JOSIANE INES HOGER, ADEMIR MARTELLI, MOISES SOARES COELHO, JOAO GILBERTO CORREA, HERMES ROBERTO CORREA , DAIANE DE
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Lote 1 Local/Item 14 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE
ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE, conforme especificagdes dos servigos
abaixo:

a) Endereco: Rua Arnaldo Busato, Bairro Iguacu

b) Metragem aproximada: 273,63 m? mais area externa;
¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100

d) Efetivo minimo: 1 servente

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pelo contratado na freqii€éncia abaixo especificada.

1.1 Servicos que deverao ser executados diariamente:

a) Das 7h00 as 7h30: Preparo de café¢ e distribuicdo das garrafas térmicas nos setores e

deixar a cozinha organizada.

b) Das 7h30 as 8h00: Limpeza dos banheiros dos pacientes.

c¢)  Das 8h00 as 8h30: Varrer as calgadas frontais e laterais, recolher o lixo em meio

as pedrinhas do estacionamento.

d) Das 8h30 as 9h15: Lavar as toalhas utilizadas na unidade de saude.

e) Das 9h15 as 9h30: Lanche.

g) Das 9h30 as 11h00: Limpeza dos banheiros dos funciondrios, tirar o p6 dos parapei-
tos das janelas, deixar a cozinha organizada, inclusive p6 dos moéveis, organizando
armario e geladeira, limpar a sala da enfermeira, esfregar com bucha as cadeiras,
longarinas e balcdo da recepgao.

f) Das 13h00 as 13h30: fazer café e cha e distribui as garrafas nos setores

g) Das 13h40 as 17h00: Limpeza do chio e janelas dos consultdrios, do consultorio de
odontologia, limpeza da sala de curativo, farmacia, limpeza da sala de espera, das
cadeiras na sala de espera, da sala das ACS, demais salas da unidade, o banheiro dos
funcionarios, banheiro dos pacientes, limpeza das cadeiras da sala de espera com bu-
cha e produto de limpeza. Recolher do lixo e deixar a cozinha organizada. Demais
atividades de serventeia para a prefeitura limpeza da unidade.

h) Para a Clinica de fisioterapia: realizar as atividades de limpeza e desinfeccao de su-

perficies e materiais de fisioterapia, como: macas, superficies, equipamentos ¢ materiais

utilizados na fisioterapia, ressalta que os equipamentos ¢ aparelhos utilizados nos servigos
de fisioterapia devem estar em boas condi¢des de higiene e conforme cada estrutura deve
ser higienizada diariamente apos o0 uso ¢ ou semanalmente.

1.2 Semanalmente

a) Esfregar o sagudo.

b) Esfregar as calgadas em frente a unidade.
c) Esfregas as cadeiras da sala de espera.
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e) Rastelar a grama, com retirada de detritos e folhagens acondicionando em sacos de

lixo apropriados

f) Rastelar patio com retirada de detritos ¢ folhagens acondicionando em sacos de lixo

apropriados

g) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

h) Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, ¢ etc.) do ar condicionado que ti-
verem no local;

i) Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto
adequado diariamente ou quando solicitado;

1.3 Mensalmente

a) Esfregar todos os vidros do prédio por fora.

b) Passar pano com produto nos vidros € nas janelas por dentro.
¢) Tirar manchas das paredes e do forro.

d) Descongelamento e limpeza da geladeira.

e) Lavar cortinas.

1.4 Anualmente

a) Esfregar as paredes por dentro com bucha e passar pano.
b) Esfregar as paredes por fora e jogar agua.

1.5 —- MANUAL DE NORMAS E ROTINAS — Além das especificacdes acima 0s Servicos

nas unidades de saude devera seguir o Manual de Normas e Rotinas de serventei de unidade de satde.

MANUAL DE NORMAS E ROTINAS

Trabalho elaborado a unidade de saude de
Normas e Rotinas pelas: Enf® Adriana Maria
Dervanoski, Enf® Eliane Folchini

MANUAL DE ZELADORIA

HIGIENIZACAO DAS MAOS

A lavagem das maos ¢ a medida mais simples e a mais importante na prevengdo e controle de infecgéo.

O profissional de satde deve fazer desse procedimento um habito.

E o simples ato de lavar as mdos com agua e sabdo que propicia a remogdo de bactérias transitérias e
algumas residentes, como também células descamativas, pélos, suor, sujidades ¢ oleosidade da pele (regides
palmoplantares e extremidades dos dedos).

Para eficacia na lavagem das maos ¢ imprescindivel a colocacdo de lavabo com

A qualidade do procedimento depende do produto, técnica, freqiiéncia e duragdo. acionamento de torneira
dispensando o toque manual, sabonete liquido em refil e papel toalha branco.

TECNICA DE LAVAGEM DAS MAOS

a) Retirar relogios, joias e anéis das maos e bragos (sob tais objetos acumulam-se bactérias que ndo sdo
removidas mesmo com a lavagem das maos);

b) Abrir a torneira com a mado dominante sem encostar-se a pia para ndo contaminar a roupa, quando na
auséncia de dispensador de pedal;

¢) Molhar as méos;

d) Colocar em torno de 3 a Sml de sabao liquido nas maos;

¢) Ensaboar as maos (proporcionar espuma), através de friccdo por aproximadamente 30 segundos em
todas as faces (palma e dorso das maos), espagos interdigitais, articulagdes, unhas e¢ extremidades
dos dedos;
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f) Com as maos em nivel baixo, enxagua-las em agua corrente, sem encosta-las na pia, retirando total-
mente & espuma e os residuos de sabao;

g) Enxugar as maos com papel tolha descartavel; em caso de torneira sem dispensador de pedal, fechar
a torneira com o mesmo papel toalha;

h) Desprezar o papel toalha na lixeira.

Observacoes:

Manter as unhas bem aparadas e de preferéncia, sem pintura excessiva.

Usar papel toalha que possibilite o uso individual folha a folha. O uso coletivo de toalhas de tecido ou de
rolo é contra-indicado, pois permanecem umedecidas quando nao sdo substituidas

A lavagem simples das maos pode ser completada com a friccdo de alcool a 70% com 1% de glicerina. A
técnica consiste na friccdo de 3 a 5Sml do anti-séptico em todas as faces da mio por um periodo de 15
segundos. As maos devem ser secas espontaneamente ¢ ndo por intermédio de papel-toalha. A eficacia do
alcool glicerinado a 70% diminui se utilizado com as maos molhadas.

ORIENTACOES BASICAS DE HIGIENE PESSOAL

Higiene pessoal:

Devemos manter nossa higiene corporal, pois esta diretamente ligada a aparéncia pessoal.

Cuidados com o corpo:

Através da execugdo do servigo de limpeza entramos em contato com microrganismos que ficam aderidos a
pele, unhas e cabelos. Somente o banho podera eliminar o suor, sujidades e os microrganismos e tornar nossa
aparéncia agradavel.

Cuidados com os cabelos:

Os cabelos devem estar limpos e, presos, se compridos. A touca, que consta do uniforme, devera cobrir todo
o cabelo pois seu objetivo ¢ a protecdo dos cabelos.

Cuidado com as unhas:

As unhas devem estar sempre aparadas para evitar que a sujidade fique depositada entre as unhas ¢ a pele dos
dedos.

Devemos dar preferéncia ao uso de esmaltes transparentes para visualizar a sujidade e podermos elimina-la.
Devemos evitar a retirada de cuticulas para mantermos nossa pele integra.

Cuidados com o uniforme:

Nosso trabalho requer esforco fisico, o suor ¢ inevitavel, portanto, o uniforme devera ser trocado todos os
dias e todas as vezes que se fizer necessario.

Devemos observar no uniforme a limpeza com auséncia de manchas, odor e descostura.

A roupa de trabalho deverd ser lavada separadamente da roupa doméstica.

Cuidados com os sapatos:

Devem ser fechados e impermeaveis, para proteger nossos pés.

DAS ATRIBUICOES:
. Zelar pelas condigdes de limpeza da U.B.S.;
. Executar as atividades determinadas pelo coordenador de acordo com normas preestabeleci-
das;
. Responder pelo uso e manuteng@o do material colocado a sua disposicao;
° Identificar e comunicar ao coordenador os problemas relativos a execucdo das atividades ine-
rentes a fungdo;
. Notificar ao coordenador qualquer extravio ou quebra de material nas instalagcdes sob seus
cuidados;
. Responder pela ordem estética preestabelecida nas areas de sua competéncia;
° Usar uniforme e equipamento de proteg¢do individual, zelar pelos mesmos e notificar danos
eventuais ao coordenador da U.B.S.;
. Conservar jardins ou arredores da U.B.S, recolhendo lixo se estiverem espalhados;
° Manter as calg¢adas limpas;
o Recolher somente o lixo que esteja devidamente acondicionado ¢ identificado (Fazendo uso
de E.P.Ls).
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DOS DEVERES:
a) Lealdade para com a instituigao e os colegas;
b) Dedicag@o e interesse pela qualidade do trabalho;
c) Prudéncia;
d) Respeito e cortesia;
e) Higiene pessoal;
f) Asseio do uniforme e uso obrigatério do E.P.L;
g) Habitos adequados ao local de trabalho;
h) Alimentar-se na hora e local certo (manter limpa cozinha, pia, utensilios, moveis e geladei-
ra.);
1) Evitar o fumo;
1) Nao ingerir bebida alcoolica;
k) Respeito e hierarquia funcional;
1) Assiduidade e pontualidade;
m) Ser discreto;
n) Guardar sigilo sobre papéis e assuntos institucionais de que tenha conhecimento em razao
do cargo ou fungéo;
0) Levar ao conhecimento do coordenador irregularidades da sua fun¢ao;
P) Notificar ao coordenador da U.B.S no caso de ocorrer acidente de trabalho;
qQ Manter carteira de vacinagdo em dia;
r) Notificar o coordenador no caso de surgimento processo infeccioso;
s) Zelar pela conservagdo dos recursos materiais;
t) Cumprir as leis e regulamentos em vigor.
DAS PROIBICOES:
a) Prestar cuidados aos usuarios;
b) Auxiliar em procedimentos proprios da equipe de Enfermagem;
c) Manusear ou entregar medicamentos ou material do almoxarifado;
d) Controlar materiais pertinentes as atividades de enfermagem:;
e) Ausentar-se do local de trabalho para atender solicitagdes de terceiros ndo pertinentes a sua
fungio;
f) Atender telefone.
LIMPEZA DA UNIDADE:
DEFINICAO:

LIMPEZA: E remogéo de sujidade através do uso de dgua e sabdo.
DESINFECAQO: Processo pelo qual microorganismo patogénico, exceto esporos, sdo
destruidos mediante a aplicagdo direta de meios quimicos e fisicos.

TECNICAS:
Principios basicos de limpeza:
a) De cima para baixo;
b) Da esquerda para a direita;
¢) Do mais distante para o mais proximo;
d) De dentro para fora;
e) De traz para frente.

IMPORTANTE:
a) Usar sempre equipamento de protecdo individual quando manipular areas contaminadas e
manuseio de produtos quimicos;
b) Usar sempre balde com 4gua limpa para enxaguar, outro com agua e sabao liquido ou solu-
¢ao desinfetante;
c) Usar sempre panos limpos;
d) Usar sempre panos diferenciados para moveis cozinha, pia, vasos sanitarios, expurgo, chio,
parede etc;
Contrato n° 41/2023 - M.C.A. Pagina 27|49

Assinado por 10 pessoas: LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, JOSIANE INES HOGER, ADEMIR MARTELLI, MOISES SOARES COELHO, JOAO GILBERTO CORREA, HERMES ROBERTO CORREA , DAIANE DE

OLIVEIRA MENDES, GILMAR BAU, GABRIELA LIA DEITOS e LAURINDO SPEROTTO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/929C-ED33-8A4E-4669 e informe o cédigo 929C-ED33-8A4E-4669



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

e) Lava-los separadamente;

f) Manter os equipamentos limpos e secos;

g) Proceder a desinfecgdo de rodos apos o seu uso.
TECNICA DE LIMPEZA:

LAVAR:

Operagao que visa a remoc¢ao da sujidade mediante o uso de agua e sabao liquido, incluindo a remogao de
detritos soltos; lavagem, enxagiie e secagem.

a)

PROCEDIMENTO:
Preparar dois baldes, sendo um com agua limpa e sabdo liquido e outro apenas com agua

limpa;

b)
c)
d)

Levar o material até a area a ser limpa;
Retirar, caso necessario, os moveis para facilitar o trabalho;
Molhar o local a ser lavado com agua e sabdo e esfregar (identificar a area procurando evitar

realizar este procedimento em horario de grande fluxo);

e)
f)
2
h)
i)
j)

Deixar uma parte a ser limpa para passagem de pessoas;
Remover a solugdo suja com rodo e pano;

Passar rodo com pano timido com agua limpa;

Repetir o processo até que o chao fique limpo;

Passar o pano com rodo para secar bem o chdo;

Limpar e guardar o equipamento.

OBS.: trocar a 4gua sempre que estiver suja.

ROTINA DE LIMPEZA DA UBS:
Iniciar a limpeza pela cozinha, saldo, salas (farmacia, vacina, recep¢ao, sala de espera), consultorios, sala de
curativos, expurgo, banheiro, patios, reservatorio do lixo.

DIARIMANTE:

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

c)

Recolher o lixo de toda UBS e limpar a lixeira;

Limpar setores citados acima, sendo do menos para o mais contaminado;
Repor papel higiénico e toalhas;

Organizar o deposito de material de limpeza;

Lavar roupas, secar em local adequado e guarda-los em local proprio.

SEMANALMENTE:

Lavar a UBS (parede e chao);

Limpar portas e armarios;

Lavar as calgadas e reservatorios de lixo apods a coleta.

QUINZENALMENTE:

a) Limpar vidros;
b) Limpar geladeira da cozinha.

a)
b)

MENSALMENTE:
Lavar cortinas;
Limpar teto.

CONSERVACAO DE AMBIENTE:
PAREDES E TETOS:
1. Limpeza com rodo coberto por pana imido usando 4gua e sabao;

2. Limpar primeiro o teto depois, a parede com movimentos de cima para baixo.
JANELAS:
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PIAS:

As janelas ndo devem ser lavadas quando o sol brilha diretamente sobre elas, pois o produto
de limpeza seca rapidamente e as mesmas ficam com marcas.
1. Passar rodo de espuma com agua ¢ sabdo;
2. Apds passar pano umido com agua, secar ¢ lustrar;
3. Guardar todo o material.
VASO SANITARIO:
1.Preparar o material: pano, escova (de plastico, nunca em madeira,
2. baldes, luvas de borracha, agua e sabao);
a) Levantar o assunto;
b) Dar a descarga;
c) Esfregar no interior da bacia com a escova;
d) Dar nova descarga;
e) Molhar o pano com solugdo de dgua e sabdo e torcé-lo;
f) Levantar o exterior da bacia, o assento de ambos os lados, dando principal atengéo as
partes proximas do chao;
g) Enxaguar com agua limpa e secar com pano seco e limpo o exterior da pega e assen-
to, ap6s proceder desinfec¢do com hipoclorito a 1 %, em seguida enxagiie se preferir uti-
lizar desinfetante para melhorar o odor;
h) Recolher, limpar e guardar o material;
i) Lavar as mios.

» Para limpeza das pias dos banheiros, consultorios, escovatorios e cozinha, utilizam-se agua e sabdo,
passando pano ou bucha, esfregar, enxaguar e secar.

LIMPEZA E DESINFECCAO DE MOBILIARIOS E UTENSILIOS:

VVVVVYVY

a)
b)

a)
b)
¢)
d)
e)

a)
b)

¢)

ESCADA DO PACIENTE:

Limpeza diaria com agua e sabdo em toda a escada.

SUPORTE DE SORO: Limpeza diaria com 4gua e sabdo de cima para baixo.
APARELHOS DE TELEVISAO: Limpeza diaria com pano timido
MACANETAS DE PORTAS: Limpeza diaria com agua ¢ sabdo.

CADEIRAS: Limpeza diaria com agua e sabao.

PORTA PAPEIS/SABONETEIRAS: Limpeza externa diaria com 4gua e sabdo.

LIXEIRAS:

Proceder a limpeza dos recipientes que contem sacos de lixo diariamente com agua e sabao.
Se houver contaminagdo com matéria organica proceder a desinfec¢do com alcool a 70% por
30 segundos.

Manusear os sacos de lixo o minimo possivel;

Evitar contato manual com os residuos (usando luvas).

PANOS DE CHAO:

Deve ser feita ao final de cada dia de trabalho;

Devem ser lavados com uso de EPIs;

Deixar de molho em solugdo de hipoclorito a 1% por 30 minutos;

Lavar abundantemente em agua corrente;

Torcer e deixar secar em local proprio.

RODOS E VASSOURAS:

Lavar com agua ¢ sabao;

Deixar secar pendurados;

Todos os materiais de limpeza e os EPIs devem ser acondicionados em locais fechados, no

deposito de material de limpeza.
QUANTO A COLETA E TRANSPORTE INTERNO DO LIXO:

a)

Recolher o lixo da UBS, duas vezes ao dia e quando necessario levando diariamente ao re-

servatorio, ndo acumular lixo na UBS;

b)
¢)

Naéo acondicionar sacos de lixo nos corredores da UBS;
Nao arrastar os sacos de lixo no chao;
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d) Observar rota pré-determinada para evitar circulagdo desnecessaria (iniciando a coleta da
area menos para a mais contaminada).
QUANTO A HIGIENIZACAO DO RESERVATORIO DE RESIiDUOS:
a) Deve ser apés a coleta dos residuos;
b) Utilizar agua e sabdo e ap6s desinfec¢do com hipoclorito a 1%.
O funcionario deve estar usando EPIs como uniforme, avental impermeavel, botas, déculos, mascaras, luvas.
Apbs retirar EPIs proceder limpeza e desinfec¢do dos mesmos e guarda-los em local adequado.

Enf* Adriana Maria Dervanoski Enf* Eliane Folchini

Especificacao dos servicos dos locais - Demais Unidades Administrativas

Lote 1 Local\ltem 15 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO

MUNICIPAL, conforme especificacdes dos servi¢os abaixo:

a) Enderego: Av. Nilo Umberto Deitos, 1426 — Bairro Centro

b) Metragem aproximada: 413,10 m? pavimento térreo, 535,95 m? pavimento superior;
Calgada externa com area de aproximadamente 575,00 m2. Gramado com &rea apro-
ximadamente 66,99 m2. Patio com area aproximadamente 395,00 m2

¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 150

d) Efetivo minimo: 2 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8:00 as 12h00 e no
periodo vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta- Feira.

b) A fiscalizagdo ird definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de
trabalho.

1.2 - SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

a) Servigos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar e dispor em mesa
produtos para lanche. Nos primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar ¢ manter
limpa a cozinha, fogdo, geladeira e outros;

b) Remover com pano imido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, computadores, aparelho telefonicos, equipamentos
eletronicos bem como dos demais moveis e equipamentos existentes, inclusive os
extintores de incéndio;

¢) Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

d) Limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;

e) Limpeza e polimento de todas as areas internas;

f) Limpeza e polimento de todas as portas e janelas, tanto do primeiro piso como do
segundo piso;

g) Limpeza de todos os pisos;

h) Limpeza e desinfec¢do duas vezes por dia balcdo de atendimento do pavimento tér-
reo;

i) Limpeza e desinfec¢ao de (08) oito banheiros, copas, inclusive pias, vasos e paredes
azulejadas duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

j) Limpeza e desinfec¢do dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos ade-
quados uma vez por dia;

k) Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;

1) Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que
serdo fornecidos pela Administragdo Municipal;

m) Limpeza e polimento de objetos metélicos;

n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

0) Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;
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p)

Q
r)
s)
t)
u)
V)

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administracdo quando couber;

Regar de plantas;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes e as escadarias;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

Remogdo de manchas das portas, paredes, rodapés, moveis, divisorias etc.;
Varredura e lavagao das areas internas;

w) Varredura da area externa calgada com 575,00 m2 uma vez ao dia;

X)
y)

Executar demais servigos considerados necessarios a freqii€ncia diaria;
Lavar todos panos de limpeza do chido dentre eles toalhas, estender no varal, reco-
lher; guardar em local apropriado.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a)
b)
¢)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
i),
k)
1)

Limpar atras dos mdveis, armarios, arquivos € outros;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

Lavagdo das areas externas calgadas com aproximadamente 575,00 m2 com lava jato
uma vez por semana;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sin-
tético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpeza e desinfeccao dos aparelhos telefonicos;

Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

m) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

n)

0)
p)

Q)

Rastelar patio com area aproximadamente de 395 m2 com retirada de detritos e fo-
lhagens em sacos de lixo apropriados
Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tive-
rem no local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto ade-
quado diariamente ou quando solicitado, além de reabastecé-lo;

1.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

DR w

PR

10.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
Retirar das calcadas externa plantas desnecessarias;

Varrer as areas pavimentadas (calgadas);

Remover a sujeira com varri¢do, ¢ lavar o chdo e secar, remover o po de peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, extintores de incén-
dio, etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administra¢do da escola;
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11.

12.

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo escola quando couber;
Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

1.4 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.

2.

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a lama
depositada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria;
Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada tri-
mestre;

Lote 1 Local\ltem 16 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS e

CONSELHO TUTELAR, conforme especificacdes dos servicos abaixo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

1.

Endereco do CRAS: Rua Irma Carmelita M* Cecilia de Jesus, 1456 — Bairro Sdo Lu-
cas

Metragem aproximada: 100 m? pavimento térreo, Calgada externa com éarea de apro-
ximadamente 90 m2. Gramado com 4rea aproximadamente 50 m2. Patio com area
aproximadamente 40 m2. Pavilhdo com area de 432 m?.

Enderego do Conselho Tutelar: Rua Santos Dumont, 199, Bairro Centro, Municipio
de Céu Azul/PR, CEP 85840-000;

Metragem aproximada: 100m?, cal¢ada externa com area aproximada de 40m?,
gramado com area aproximada de 20m?;

Fluxo aproximado de pessoas dia: 60

Efetivo minimo: 1 servente;

DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Horario de Funcionamento do Posto de Trabalho

Os

postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 7h30 as 11h30 e no

periodo vespertino 13h00 min as 17h00 min de Segunda a Sexta- Feira. A fiscaliza-
¢do ira definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de trabalho. O
Conselho tutelar devera ser limpado e higienizado no minimo 1 (uma) vez por semana.

1.2.

a)

Servicos que deverao ser executados diariamente:

Remover com pano timido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilos das janelas, bem como dos demais mdveis e equipamentos existen-
tes, inclusive os extintores de incéndio;

Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos os pisos;

limpeza e desinfecgdo duas vezes por dia balcdo de atendimento pavimento térreo;
limpeza e desinfeccdo dos banheiros e copas, inclusive pias, vasos e paredes azuleja-
das duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

limpeza e desinfeccdo dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos ade-
quados uma vez por dia;

limpeza e desinfec¢ao dos aparelhos telefonicos;

abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que
serdo fornecidos pela Administragdo Municipal ;

limpeza e polimento de objetos metalicos;

retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;
devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo quando couber;

rega de plantas;

limpeza dos vidros;
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r)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

z)

limpar os corrimdes e as escadarias;

varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

remocdo de manchas das portas, paredes, rodapés, moveis, divisorias etc.;

varredura e lavacdo das areas internas; e

varredura da area externa calgada com 90,00 m2 uma vez ao dia;

executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

lavar todos panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher;
preparar café e chas realizando abastecimento de garrafa térmica, sendo uma vez no
periodo da manha e outra a tarde;

preparo de lanches para atender os participantes das oficinas cadastradas no CRAS.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

e

55

Q2o

Limpar atras dos mdveis, armarios, arquivos € outros;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas;

Lavagdo das areas externas cal¢adas com aproximadamente 90,00 m2 com lava jato
uma vez por semana

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sinté-
tico;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moé-
veis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos ¢ pol-
tronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;Limpeza e
desinfeccao dos aparelhos telefonicos;

Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar ¢ lustrar;

Retirar papéis, detritos ¢ folhagens das areas verdes;

Rastelar a grama, totalizando aproximadamente 50,00m?;

Rastelar patio com area aproximadamente de 40,00 m2 com retirada de detritos e fo-
lhagens em sacos de lixo apropriados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Limpeza do pavilhdo utilizado para realizagao das oficinas cadastradas no CRAS;
Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tive-
rem no local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto ade-
quado diariamente ou quando solicitado;

1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

opo o

mSge th

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.)

roceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

Retirar das calgadas externa plantas desnecessarias;

Varrer as areas pavimentadas (cal¢adas);

Remover a sujeira com varrigdo, ¢ lavar o chio e secar, remover o po de peitoris, cai-
xilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, extintores de incéndio,
etc;
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k.

L

1.5.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo da escola;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo escola quando couber;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a

lama depositada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia
Sanitaria.

Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos duas

VEZES por ano.

Lote 1 Local\Item 17 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA

SECRETARIA DA AGRICULTURA e AUDITORIO ECOLOGICO, conforme

especificactes dos servicos abaixo:

a)
b)

c)
d)

e)

Enderecgo: Av. Nilo Umberto Deitos, n° 1.600 — Bairro Centro

Sede da secretaria metragem interna aproximada: 140 M2; mais com a Cal¢ada exter-
na, auditorio ecoldgico com 271,49m?,

Fluxo aproximado de pessoas na sede da secretaria dia: 30 pessoas

Limpar banheiro 2,5X2,5M? total de 6,25M?2, banheiro localizado fora da sede da se-
cretaria na area da estufa de flores e de mudas de arvores de sombra.

Efetivo minimo: 1 servente 8 horas dia;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 07h30 as
11h30, 13:30 as 17:30 de Segunda a Sexta-Feira.

1.2 - SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:
a) Servigos de copa, como: preparo de café, chds, bem como cortar ¢ dispor em mesa

b)

c)
d)
e)
f)
2

h)
i)
3
k)

D)

produtos para lanche. Nos primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar ¢ manter
limpa a cozinha, fogdo, geladeira e outros;
Remover com pano umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, computadores, aparelho telefonicos, equipamentos
eletronicos bem como dos demais moveis e equipamentos existentes, inclusive os
extintores de incéndio;
Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;
Limpeza e polimento de todas as areas internas;
Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;
Limpeza de todos os pisos;
Limpeza e desinfeccao duas vezes por dia balcao de atendimento;
Limpeza e desinfec¢do de 03 banheiros, inclusive pias, vasos e paredes azulejadas
duas vezes ao dia, com retirada de lixo;
Limpeza e desinfec¢do dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos ade-
quados uma vez por dia;
Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que
serdo fornecidos pela Administragdo Municipal;
Limpeza e polimento de objetos metalicos;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

n)

removendo-os para local indicado pela Administracéo;
Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo;
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Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administracdo quando couber;

Regar de plantas;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes e as escadarias;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

Remogdo de manchas das portas, paredes, rodapés, moveis, divisorias etc.;
Varredura e lavagdo das areas internas;

Varredura da area externa calgcada com m2 uma vez ao dia;

w) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

y)

z)

Lavar todos panos de limpeza do chido dentre eles toalhas, estender no varal, reco-
lher; guardar em local apropriado;

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tive-
rem no local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto ade-
quado diariamente ou quando solicitado;

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

¢)
d)

a) Auditorio Ecologico metragem interna e externa com calgada 271,49 M2 Fluxo
de pessoas no Auditdrio 150 pessoas nos eventos ndo com muita frequéncia.

b) Limpar atrds dos mdveis, armarios, arquivos € outros;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;
Lavagdo das areas externas calgadas com aproximadamente 25 m2 com lava jato
uma vez por semana;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sin-
tético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléastico em assentos e
poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Limpeza e desinfeccao dos aparelhos telefonicos;
Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos ante embagantes;
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

m) Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,

Q

encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Rastelar a grama, totalizando aproximadamente;

Rastelar patio com area aproximadamente de com retirada de detritos e folhagens em
sacos de lixo apropriados

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

¢)
d)

e)

f)

2
h)

a) Limpar todas as luminarias por dentro ¢ por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
Retirar das cal¢adas externa plantas desnecessarias;
Varrer as areas pavimentadas (calcadas);
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i) Remover a sujeira com varri¢do, e lavar o chio e secar, remover o po de peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, extintores de incén-
dio, etc;

1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a lama de-
positada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria;

b) Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada trimes-
tre;

Lote 1 Local\ltem 18 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEC.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, conforme especificacdes dos
servicos abaixo:

a) Enderego: Av. Nilo Bazzo, 320 — Bairro Industrial

b) Metragem aproximada: 600 m? pavimento térreo, mais calgada externa
¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 150

d) Efetivo minimo: 1 servente;

Assinado por 10 pessoas: LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, JOSIANE INES HOGER, ADEMIR MARTELLI, MOISES SOARES COELHO, JOAO GILBERTO CORREA, HERMES ROBERTO CORREA , DAIANE DE

OLIVEIRA MENDES, GILMAR BAU, GABRIELA LIA DEITOS e LAURINDO SPEROTTO

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

*  Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 e no pe-
riodo vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta- Feira.

* A fiscalizagdo ira definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de tra-
balho.

1.2- SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

* Servigos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar ¢ dispor em mesa produtos para
lanche. Nos primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar e manter limpa a cozinha, fogdo, gela-
deira e outros;

* Remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixi-
los das janelas, computadores, aparelho telefonicos, equipamentos eletronicos bem como dos demais
moveis e equipamentos existentes, inclusive os extintores de incéndio;

* Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

* Limpeza geral de estofados de curvim, tecido e outros;

» Limpeza e polimento de todas as areas internas;

* Limpeza e polimento de todas as portas e vidragas das divisorias

» Limpeza de todos os pisos;

* Limpeza e desinfec¢do uma vezes por dia balcdo de atendimento pavimento

* Limpeza e desinfeccdo de (03) tres banheiros, copas, inclusive pias, vasos uma vezes ao dia, com
retirada de lixo;

* Limpeza e desinfeccdo do bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados uma vez
por dia;

* Limpeza e desinfec¢@o dos aparelhos telefonicos;

* Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que serdo fornecidos
pela Administragdo Municipal ;

» Retirar o lixo uma vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracéo;

» Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;

* Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Adminis-
tracdo quando couber;

* Regar as plantas;

* Limpeza dos vidros;

*  Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls,

*  Varredura e lavacdo das areas internas;

*  Varredura da area externa cal¢ada com 20 m2 uma vez ao dia;
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* Lavar todos panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher; guardar em
local apropriado.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

* Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos € outros;

* Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas;

* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

* Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;

* Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléastico em assentos e poltronas;

* Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

» Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

* Limpeza e desinfec¢@o dos aparelhos telefonicos;

* Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos anti-embacantes;

» Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

» Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

» Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

» ;Rastelar patio com area aproximadamente de 300 m2 com retirada de detritos e folhagens em sacos
de lixo apropriados

» Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no local;

* Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando ¢ limpando com produto adequado diaria-
mente ou quando solicitado;

*  Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

Assinado por 10 pessoas: LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, JOSIANE INES HOGER, ADEMIR MARTELLI, MOISES SOARES COELHO, JOAO GILBERTO CORREA, HERMES ROBERTO CORREA , DAIANE DE
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1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

* Limpar as luminarias

* Limpar forros, paredes e rodapés;

* Limpar persianas com produtos adequados;

* Remover manchas de paredes;

*  Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

» Retirar das calgadas externa plantas desnecessarias;

*  Varrer as areas pavimentadas (cal¢adas);

* Remover a sujeira com varri¢ao, e lavar o chdo e secar, remover o p6 de peitoris, caixilhos das jane-
las, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

+ Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao da escola;

* Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Adminis-
tracdo escola quando couber;

* Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
* Lavar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados, pelo menos a cada trimes-
tre;

Lote 1 Local\Item 19 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEC. DE
VIACAO OBRAS., URBANISMO E TRANSPORTES e CAPELAS MORTUARIAS.
conforme especificacdes dos servicos abaixo:
¢) Enderego Sec. Viagdo, Obras e Transporte: Rua Niterdi, n°® 720, — Bairro Parque Vede
f) Metragem aproximada: 231,47 m? pavimento térreo, mais calgada externa
g) Fluxo aproximado de pessoas dia: 100
h) Capela Mortudria anexa ao Cemitério: Rua Barrdo do Rio Branco, s/n, anexo ao ce-

mitério municipal — Bairro Sdo Cristovao, com 195,19 m?, mais cal¢ada externa.
i) Capela Mortudria Bairro Unido: Rua Manaus, n° 555 — Bairro Unido, com 121,97 m?,
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j) Efetivo minimo: 1 servente 8h diaria;

1 -DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

* O posto de trabalho devera funcionar das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:30 as 17:30.

* Os servigos de limpeza das capelas mortuarias deverdo ser realizadas pela mesma ser-
vente lotada na Secretaria. Devendo realizar a limpeza da capela mortuaria apos a sua
utilizag@o. Considerando que pode ocorrer veldrio nos finais de semana ou em feriados, a
limpeza devera ser realizada assim que solicitado pela Administragdo, nesse caso, as ho-
ras trabalhadas deverdo ser compensadas na jornada da semana seguinte. Quando ndo
houver veldrio, devera ser realizada uma limpeza semanal em cada capela a fim de dei-
xar o ambiente limpo e em condigdes de utilizagdo, caso necessario.

» A fiscalizagdo ird definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de tra-
balho.

1.2 - SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:
Servigos de copa, como: preparo de café, chas, bem como cortar ¢ dispor em mesa produtos para
lanche. Nos primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar e manter limpa a cozinha, fogdo, gela-
deira e outros;
Remover com pano tmido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixi-
lhos das janelas, computadores, aparelho telefonicos, equipamentos eletronicos bem como dos de-
mais moveis e equipamentos existentes, inclusive os extintores de incéndio;
Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Limpeza geral de estofados de curvim, tecido e outros;
Limpeza e polimento de todas as areas internas;
Limpeza e polimento de todas as portas e vidragas das divisorias
Limpeza de todos os pisos;
Limpeza e desinfeccdo uma vezes por dia balcao de atendimento pavimento
Limpeza e desinfec¢ao de (03) tres banheiros, copas, inclusive pias, vasos uma vezes ao dia, com
retirada de lixo;
Limpeza e desinfec¢do do bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados uma vez
por dia;
Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;
Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higi€nico e sabonetes, que serdo fornecidos
pela Administragdo Municipal ;
Retirar o lixo uma vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;
Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;
Deveré ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Adminis-
tragcdo quando couber;
Regar as plantas;
Limpeza dos vidros;
Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls,
Varredura e lavagdo das areas internas;
Varredura da area externa calgada com 20 m2 uma vez ao dia;
Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;
Lavar todos panos de limpeza do chdo dentre eles toalhas, estender no varal, recolher; guardar em
local apropriado.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;
Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
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» Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

* Limpeza e desinfec¢@o dos aparelhos telefonicos;

* Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos anti-embagantes;

* Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

* Lavar os pisos vinilico ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

» Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

» Rastelar patio com area aproximadamente de 300 m2 com retirada de detritos e folhagens em sacos
de lixo apropriados;

» Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que tiverem no local;

» Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto adequado diaria-
mente ou quando solicitado;

»  Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

* Limpar as luminarias

* Limpar forros, paredes e rodapés;

* Limpar persianas com produtos adequados;

* Remover manchas de paredes;

*  Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

» Retirar das calgadas externa plantas desnecessarias;

*  Varrer as areas pavimentadas (calgadas);

* Remover a sujeira com varrigdo, e lavar o chio e secar, remover o p6 de peitoris, caixilhos das jane-
las, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc;

» Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragdo da escola;

» Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado pela Adminis-
tracdo escola quando couber;

* Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.
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1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
* Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada trimes-
tre;

Lote 1 Local\Item 20 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO
CULTURAL, SOCIAL E ESPORTIVO IVAR RANZI, conforme especificagdes dos
servicos abaixo:

a) Enderego: Av. Nilo Umberto Deitos, n° 1439 — Bairro Centro.

b) Metragem aproximada: de pavimento térreo e pavimento superior de 5000,00%; Cal-
cada externa com area de aproximadamente 575,00 m2. Patio com area aproximada-
mente 395,00 m2.

¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 450

d) Efetivo minimo: 1 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho
a) Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 e no
periodo vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta-Feira.
b) A fiscalizagdo ird definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de
trabalho.

1.2- SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

a) Servigos de copa, como: preparo de café¢, chas, bem como cortar e dispor em mesa
produtos para lanche. Nos primeiros horarios da manha e da tarde; Limpar ¢ manter
limpa a cozinha, fogdo, geladeira e outros;
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b)

9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

3
k)
)

m)

n)

0)
p)

Q
r)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

Remover com pano umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitorais, caixilhos das janelas, computadores, aparelho telefonicos, equipamentos
eletronicos bem como dos demais mdveis e equipamentos existentes, inclusive os
extintores de incéndio;

Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Limpeza geral de cadeiras, estofados de couro, curvim, tecido e outros;

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos os pisos;

Limpeza e desinfec¢do duas vezes por dia balcdo de atendimento pavimento térreo;
Limpeza e desinfec¢ao de (08) oito banheiros, copas, inclusive pias, vasos e paredes
azulejadas duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

Limpeza e desinfec¢do dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos ade-
quados uma vez por dia;

Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que
serdo fornecidos pela Administragdo Municipal;

Limpeza e polimento de objetos metalicos;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo quando couber;

Regar de plantas;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes e as escadarias;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

Remocgao de manchas das portas, paredes, rodapés, moveis, divisorias etc.;
Varredura e lavacdo das areas internas;

Varredura da area externa calcada com 575,00 m2 uma vez ao dia;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

Lavar todos os panos de limpeza do chao dentre eles toalhas, estender no varal, reco-
lher; guardar em local apropriado.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

r)
s)
t)

X)
y)
z)

Limpar atrds dos moveis, armarios, arquivos € outros;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

Lavacdo das areas externas calgadas com aproximadamente 575,00 m2 com lava jato
uma vez por semana;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sin-
tético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpeza e desinfeccao dos aparelhos telefonicos;

aa) Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),

aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

bb) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
cc) Lavar os pisos vinilico cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados, com detergente,

encerar ¢ lustrar;

dd) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
ee) Rastelar patio com area aproximadamente de 395 m2 com retirada de detritos e fo-

lhagens em sacos de lixo apropriados;
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ff) Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que ti-
verem no local;

gg) Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto
adequado diariamente ou quando solicitado;

hh) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.4 - MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

13. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

14. Limpar forros, paredes e rodapés;

15. Limpar persianas com produtos adequados;

16. Remover manchas de paredes;

17. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);

18. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

19. Retirar das calgadas externa plantas desnecessarias;

20. Varrer as areas pavimentadas (calgadas);

21. Remover a sujeira com varrigdo, e lavar o chdo e secar, remover o pé de peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, extintores de incén-
dio, etc;

22. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo da escola;

23. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo escola quando couber;

24. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a lama
depositada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria;

4. Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada tri-
mestre;

Lote 1 Local\ltem 21 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO GINASIO

DE_ESPORTES ANTONIO CARLOS PICINATTO conforme especificacdes dos

servicos abaixo:

a) Enderego: Rua Marechal Candido Rondon, n° 358, Centro, Céu Azul - Pr

b) Metragem aproximada: 1.487,76m? de pavimento térreo e superior. Calgada externa
com area de aproximadamente 48,00 m2.

¢) Fluxo aproximado de pessoas dia: 250.

d) Efetivo minimo: 1 servente;

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

a) Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 e no
periodo vespertino 13h30 min as 17h30 min de Segunda a Sexta- Feira.

b) A fiscalizagdo ird definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de
trabalho.

¢) Oportunamente o servente deste posto de trabalho podera ser requisito a auxiliar na
limpeza da quadra do posto de trabalho do Ginasio de Esportes Ivar Ranzi.

1.2 - SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

a) Servigos de copa, como: Limpar e manter limpa a cozinha, mesa e outros;

b) Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, prateleiras, peitorais, caixilos
das janelas, bem como dos demais moveis e equipamentos existentes, inclusive os
extintores de incéndio;

¢) Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

d) Limpeza geral de cadeiras, estofados de couro, curvim, tecido e outros;
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e)
f)

2
h)

i)
3

k)
D

m)

n)

0)
p)

o))
r)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos os pisos;

Limpeza e desinfecg¢do duas vezes por dia balcao de atendimento do 2° pavimento
(cozinha);

Limpeza e desinfec¢do de (04) quatro banheiros, copas, inclusive pias, vasos e pare-
des azulejadas duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

Limpeza e desinfeccdo dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos ade-
quados uma vez por dia;

Limpeza e desinfec¢io das goleiras;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, que
serdo fornecidos pela Secretaria de Esportes;

Limpeza e polimento de objetos metalicos;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Secretaria de Esportes;

Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo ;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo quando couber;

Limpeza dos bancos de reservas;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes e as escadarias;

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls, escadarias;

Remogao de manchas das portas, paredes, rodapés, moveis, divisorias etc.;
Varredura e lavagao das areas internas;

Varredura da area externa calgada com 48,00 m2 uma vez ao dia;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

Lavar todos os panos de limpeza do chio dentre eles toalhas, estender no varal, reco-
lher; guardar em local apropriado.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

¢) Lavagdo das areas externas calgadas com aproximadamente 48,00 m2 com lava jato
uma vez por semana;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sin-
tético;

e) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

f) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

h) Lavar os pisos cerdmicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefonicos;

j) Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

k) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

1) Lavar os pisos vinilico cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar ¢ lustrar;

m) Retirar papéis, detritos ¢ folhagens das areas verdes;

n) Rastelar patio com area aproximadamente de 99 m2 com retirada de detritos e folha-
gens em sacos de lixo apropriados;

0) Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que ti-
verem no local;

p) Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto
adequado diariamente ou quando solicitado;

q) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
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1.4- MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a)
b)

¢)
d)

e)

3
k)

)

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
Retirar das calgadas externa plantas desnecessarias;

Varrer as areas pavimentadas (calcadas);

Remover a sujeira com varrigdo, e lavar o chdo e secar, remover o pd de peitoris, cai-
xilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio,
etc;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo da escola;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administrag@o escola quando couber;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

1.6 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'dgua do prédio, remover a la-
ma depositada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia
Sanitaria;

b) Lavar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, pelo menos a cada
trimestre;

Lote 1 Local\Item 22 — EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CIESCA -

CENTRO DE INTEGRACAO ESPORTIVO E SOCIAL DE CEU AZUL conforme

especificacdes dos servicos abaixo:

a)
b)

¢)
d)

Enderego: Avenida Vereador Rubino Pasquetti, n® 851, Centro, Céu Azul - Pr
Metragem aproximada: Total de 1.547,00 m?. Sendo Calgada externa em redor das
piscinas com area de aproximadamente 1.280,00 m?. Salas, Banheiros ¢ Vestiarios
com area de aproximadamente 267,00 m? incluso corredor de entrada.

Fluxo aproximado de pessoas dia: 150

Efetivo minimo: 1 servente, com carga horaria de 20 horas.

1 -DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1 - Horario de Funcionamento dos Postos de Trabalho

a)
b)

Os postos de trabalho deverdo funcionar no periodo matutino das 8h00 as 12h00 de
Segunda a Sexta- Feira.

A fiscalizagdo ird definir, oportunamente, o horario de funcionamento dos postos de
trabalho.

1.2- SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADO DIARIAMENTE:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, prateleiras, peitorais, caixilhos
das janelas, bem como dos demais méveis e equipamentos existentes, inclusive os
extintores de incéndio;

Remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Limpeza geral de cadeiras e outros;

Limpeza e polimento de todas as areas internas;

Limpeza e polimento de todas as portas e janelas;

Limpeza de todos os pisos e outros;

Limpeza e desinfeccao duas vezes por dia balcdo de atendimento.
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)
k)
)

Limpeza e desinfec¢do de (07) sete banheiros, copas, inclusive pias, vasos e paredes
azulejadas duas vezes ao dia, com retirada de lixo;

Limpeza e desinfec¢do dos bebedouros deverdo ser higienizados com produtos ade-
quados uma vez por dia;

Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico e sabonetes, li-
quidos que serdo pela empresa contratada;

Limpeza e polimento de objetos metalicos;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Secretaria de Esportes;

m) Limpeza de todas as cestas coletoras de lixo, bem como o recolhimento do lixo;

n)

0)
p)
o))
r)
s)
t)
u)
V)

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administra¢do quando couber;

Limpeza dos vidros;

Limpar os corrimdes.

Varredura do piso de todas as salas, corredores, halls.

Remocdo de manchas das portas, paredes, rodapés, moveis, divisorias etc.;
Varredura e lavagao das areas internas;

Varredura e lavagao da area externa calgada com 1.280,00 m? uma vez ao dia;
Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

Lavar todos os panos de limpeza do chio dentre eles toalhas, estender no varal, reco-
lher; guardar em local apropriado.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

2
h)
i)
i),
k)
1)

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos e outros;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

Lavacdo das areas externas calcadas com aproximadamente 1.280,00 m2 com lava
jato uma vez por semana;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sin-
tético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os pisos ceramicos, emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefonicos;

Limpar todos os vidros, alternadamente, a cada quinze dias (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilico cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

m) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

p)

Realizar a limpeza externa (parte superior, lateral, e etc.) do ar condicionado que ti-
verem no local;

Realizar limpeza de todos os bebedouros, higienizando e limpando com produto
adequado diariamente ou quando solicitado;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

1.4- MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Lavar os pisos em geral.

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);
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g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

h) Retirar das calgadas externa plantas desnecessarias;

i) Varrer as areas pavimentadas (calgadas);

j) Remover a sujeira com varricao, e lavar o chao e secar, remover o p6 de peitoris, cai-
xilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de incéndio,
etc;

k) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao da escola;

1) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, para local indicado
pela Administragdo escola quando couber;

m) Executar demais servi¢os considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua do prédio, remover a la-
ma depositada e desinfeta-las, em conformidade com as normas da Vigilancia
Sanitaria;

b) Lavar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados, pelo menos a cada
trimestre;

7 — OBSERVACAO QUANTO A COMPOSICAO DOS PRECOS

Para calculo do preco a ser proposto a proponente devera levar em consideracdo os seguintes

quesitos:
[ ]

Salarios da categoria e respectiva convengdo ATUALMENTE VIGENTE da categoria para a
qual a regido esta integrada;

Adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a fungdo o exigir;

Encargos sociais: (INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS,
seguro de acidente de trabalho, SEBRAE e outros se houver;

Provisdes: (Férias, Auxilio doenca, licenca paternidade/maternidade, faltas legais, acidente de
trabalho, aviso prévio, 13° salario e outros se houver);

Verbas indenizatorias: Aviso Prévio Indenizado, Indenizacdes adicionais, indenizacdo de rescisdao
sem justa causa);

Insumos necessarios para a execucgdo dos servicos: Uniformes, EPI, Vale alimentacdo, Fundo de
formacdo profissional, seguro de vida, exames admissional/demissional/periddicos, materiais de
limpeza e outros que por ventura se fagam necessario;

Tributos: ISS/QN, Confins, PIS, CSLL, IRPJ, e outros caso sejam necessarios;

Administragdo: despesas Administrativas, despesas operacionais, lucro € outros que por ventura
se facam necessario;

A proponente devera incluir no valor proposto todas as despesas pertinentes a execugdo dos ser-
vigos, observando as respectivas legislagdes bem como a convengdo da categoria que as fungdes
estdo vinculadas.

8 — PERIODO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O periodo de prestagdo de servigos sera por 30 (trinta) dias com inicio dos servicos no dia
20/06/2023, podendo prorrogar-se por igual periodo caso nio se conclua o Pregdo 31-2023 nessse prazo

9 - FISCALIZACAOQO

e A execugdo dos servigos serd fiscalizada pelas Secretarias solicitantes, sendo assim fiscalizado e
acompanhado pelos respectivos Secretarios e Diretores ou pela pessoa por eles designada;

e Diariamente a fiscaliza¢do ira verificar a campo a qualidade dos servigos, a quantidade, a fim de
constatar o perfeito cumprimento dos cronogramas e condi¢des contratadas;
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e Quando a fiscalizag@o constatar irregularidades na execugao, esta, imediatamente notificara o encar-
regado para a regularizacdo, devendo a Contratada refazer ou complementar o servigo irregular, bem
como substituir o funcionario quando o seu comportamento ou desempenho for incondizente com os
Servigos;

e Periodicamente a fiscaliza¢do efetuara a conferéncia dos registros funcionais da Contratada, para
constatagdo do regular registro dos funcionarios da Contratada, disponibilizados para a execugao
dos servigos;

e Periodicamente a fiscalizagdo efetuara a conferéncia das guias de recolhimentos dos encargos e di-
reitos dos trabalhadores para constatagdo da regularidade com a legislagdo e convengdes da catego-
ria;

e Sempre que a fiscalizag@o constatar irregularidades, estas serdo notificadas a Contratada, a qual de-
vera imediatamente efetuar a regularizagdo, sob pena de aplicag@o das penalidades prevista no Con-
trato;

e O ndo cumprimento dos servigos serdo notificados, ¢ caso ocorra essa notificagdo pela terceira vez,
sera rescindido o contrato de prestacdo de servigo com a referida empresa.

10 - PARAMETROS DE VERIFICACAO DE DESEMPENHO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos da CONTRATADA serao avaliados tendo como base:
Na assiduidade e pontualidade de seus empregados locados para os servigos contratados;
No comportamento ¢ a disciplina de seus empregados;
Na regularidade e atencdo e eficiéncia na execucdo dos servigos contratados;
No cumprimento dos cronogramas e quantitativos estabelecidos;
Na capacidade e interesse na solugdo de problemas concernentes aos servigos contratados;
Na atuagdo e a prestabilidade de seus encarregados e prepostos.
Na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, e uso adequado e racional dos equipamentos € ma-
teriais;
e Regularidade Fiscal e Cumprimento dos encargos e obrigacdes contratuais.

11 - MEDICAO E PAGAMENTOS

MEDICAO

Mensalmente a fiscalizagdo elaborard relatorio de medigdo dos servigos, no qual ird constar, os
servigos executados, as quantidades, o periodo de referéncia, referéncia quanto a qualidade do servigo
executado.

Caso ocorram irregularidades na execu¢do dos servigos, executados de forma insatisfatéria, em
quantidade inferior ao programado ou contratado, de forma ineficiente, estes serdo mencionados no relatorio
de medicdo e seus valores serdo proporcionalmente descontados do pagamento.

O relatorio de medicao sera condigdo essencial para liberagdo do pagamento, devendo o mesmo estar
assinado por representante da fiscalizagdo e representante encarregado da Contratada.

PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, sendo que o primeiro pagamento sera processado apos
transcorridos 30 (trinta) dias de presta¢do dos servigos.

Caber4 a fiscalizacdo a liberacao dos pagamentos mediante emissdo de relatério de medigao, mediante
analise e constatacdo da regularidade dos registros dos funcionarios da Contratada e constatagdo da
regularidade do pagamento dos direitos e adicionais previstos na legislacdo e convencdo coletiva da
categoria.

12 - DISPOSICOES GERAIS
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Para a prestag@o dos servicos, a Contratada devera dispor de mao-de-obra necessaria e devidamente
treinada, de acordo com a jornada de trabalho especificada e/ou execucdo dos servicos do objeto,
para a perfeita execucdo das quantidades e/ou cumprimento dos cronogramas;
A contratada devera fornecer a seus empregados uniformes adequados ao tipo de servico e
equipamento de seguranca individual (EPI) conforme a necessidade de cada fungdo, cracha de
identificacdo individual do pessoal em servico, de modo que os mesmos apresentem-se, diariamente,
no melhor aspecto de higiene e limpeza. Os uniformes deverao ter identificagio da CONTRATADA,
sendo:

e (Camisa em malha ou camiseta ou jaleco em brim / ou semelhante (no minimo 4 pegas por ano
por funcionario);
Calga de brim / ou semelhante (no minimo 4 pegas por ano por funcionario);
Boné/Chapéu (conforme o caso) / ou semelhante;
Calgado em couro apropriado as fungdes (feminino e masculino);
Calgado em borracha tipo bota;
Luvas raspa cano longo e/ou cano curto;
Luvas de latex com palma diamantada (C.A.9.567);
Luvas de borracha natural prote¢ao contra agentes mecanicos (C.A. 3814)
Protetor auditivo;
Protetor ocular;
Creme protetor solar apropriado (fator minimo 30);
Repelente contra insetos;
Roupas impermeaveis (calga, camisa, capa de chuva)
Cracha de identifica¢do da empresa, com nome ¢ numero PIS e¢/ou RG do funcionario.
Jaleco em brim / ou semelhante, avental

e E outros casos necessarios conforme exigéncias legais para desempenho das atividades.
A contratada devera promover a imediata substitui¢ao de seus funcionarios, faltas ou afastamento,
como também qualquer elemento cuja permanéncia seja considerada inconveniente pelo Municipio,
sem que isso acarrete quaisquer 6nus para 0 Municipio ou paralisagdo dos servigos;
A contratada devera solicitar a presenca imediata da fiscalizagdo do Municipio, em caso de aciden-
tes durante a execugdo dos servicos, que ocasionem ou nao danos pessoais, materiais, em bens do
Municipio ou de terceiros;
Contratada devera responsabilizar-se pelo recolhimento das credenciais dos seus empregados que
ndo mais executardo trabalhos nas dependéncias do Municipio;
A contratada devera manter constante supervisdo dos servigos contratados, facilitando de todas as
formas o trabalho de fiscalizacdo do Municipio;
A contratada devera restituir ao Municipio todas as despesas que este tiver que efetuar para suprir as
falhas ocorridas na prestacdo dos servigos, objeto deste contrato, em conseqiiéncia da acdo ou omis-
sd0 da CONTRATADA ou de seus empregados;
Os funcionarios deverdo estar treinados para a utilizacdo dos equipamentos necessarios; Sendo as
maquinas, equipamentos, ferramentas, produtos de insumos, necessarios para a execugdo dos servi-
cos fornecidos pela Administracdo Municipal; Devendo serem retirados e entregues nas mesmas
condi¢des recebidas, exceto no desgaste por uso normal da maquina ou equipamento; Devera utili-
zar os produtos de insumos e materiais de manutenc¢do ou limpeza de forma racional a fim de evitar
desperdicios, obtendo o melhor rendimento com o uso minimo de produto;
Serd de competéncia da Contratada a realizagdo do transporte dos trabalhadores até o local da exe-
cucdo dos servicos definidos nos cronogramas, devendo os trabalhadores estarem nos locais e hora-
rios estabelecidos para inicio dos servigos;
Toda maquina ou equipamento danificado pelo funcionario da Contratada em virtude de mau uso,
por impericia ou negligéncia, devera ser consertado ou substituido pela empresa Contratada;
A contratada devera realizar a prestacdo os servigos utilizando profissionais especializados de seu
proprio quadro funcional, em nimero suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade por
todas as despesas e encargos de qualquer natureza, pelo integral atendimento de toda legislacdo que
rege os negocios juridicos e que lhe atribua responsabilidades. Com énfase na Tributaria, Civel, Pre-
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videnciaria, Trabalhista e Acidentes de Trabalho, bem como assisténcia médica e/ou outros seme-
lhantes, cedendo copia de comprovacao de quitagdo a fiscalizacdo do Municipio, sempre que neces-
sario.
Para os fins da determinac¢do do Ministério do Trabalho, no tocante a prestagdo de servigos de tercei-
ros, a CONTRATADA se obriga a manter, no local da prestagdo dos servigos, os seguintes documen-
tos trabalhistas, relativos aos trabalhadores ali utilizados:

e copia da ficha de registro;

e cartdes ponto;

e cxames médicos
A contratada devera enviar a comprovacdo mensalmente do recolhimento de todos os encargos,
(INSS, FGTS) tributos, insumos, etc. conforme o cumprimento (exigido na) da convengdo coletiva
da categoria, bem como discriminados nas planilhas de custo.

13 - RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas or¢amentarias prevista nas legislacdes
or¢amentarias Municipais (PPA, LDO e LOA)

Lote |Item |Servigo Cod Despesa
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI SANTA [6726/6727
CLARA
: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI RAIO DE | 6726/ 6727
SOL
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA[6720/6721
MUNICIPAL OLAVO BILAC
: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA|[6720/6721
MUNICIPAL SAO CRISTOVAO
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA|6720/6721
MUNICIPAL DO CAMPO JOSE BONIFACIO
: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA|6720/6721
MUNICIPAL LEONCIO CORREIA
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA BIBLIOTECA[6720/ 6721
CIDADA CLARA ALETA SCHULTZ — ¢ Centro de Atendimento
Multidisciplinar - CAMU
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA][6720/6721
MUNICIPAL TANCREDO NEVES
: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO DE |5757
ESPECIALIDADE
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE |5757
10 | BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA
: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE 5757
11 |BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO
| SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO POSTO |5757
12 | CENTRAL - E CLINICA DE FISIOTERAPIA —
: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UBS do BAIRRO |5757
13 | UNIAO,
| SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE 5757
14 | ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE —
: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO|[6729
15 | MUNICIPAL.
1 16 | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS — 658 - 6738
1 17 |SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA |6732
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SECRETARIA DA AGRICULTURA ¢ AUDITORIO ECOLOGICO,
1 SERVICO DE LIMPEZA E COI\ISERVACAO DA SEDE DA SEC. DE | 6718
18 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DA|6737
SECRETARIA DE VIACAO OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
19 E CAPELAS MORTUARIAS
1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO |7086
20 ESPORTIVO IVAR RANZI
1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO GINASIO DE |7086
21 ESPORTES ANTONIO CARLOS PICINATTO
1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CIESCA - Centro de | 7086
22 Integracao Esportiva e Social de Céu Azul

Apos elaboragdo e revisdo, as secretarias vinculadas ao objeto do presente Projeto Basico entendem que o
mesmo esta em conformidade com os servigcos necessarios ¢ representa em detalhes a sua execugdo. No
entanto ficam a disposi¢do para maiores esclarecimentos, tanto para a Administragdo Municipal quanto para

as empresas interessadas na participacgao da licitagdo.

Céu Azul, 19 de Junho de 2023

- Secretaria de Educacao;

- Secretaria da Saude;

- Secretaria da Administracao;

- Secretaria de Assisténcia Social;

- Secretaria da Agricultura;

- Secretaria de Desenvolvimento Econdomico e Turismo;
- Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Recreaciao;

- Secretaria de Viacao, Obras, Urbanismo e Transporte;
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